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SOLUCIOHES MECATROHICAS

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Beatriz Eugenia Ospina Ortega Profesional en Salud Ocupacional, certifica que la empresa
SOLUCIONES MECATRONICAS Y SERVICIOS S.A.S identificada con Nit. 900.613.285,
afiliada a la ARL Positiva desde el 8 de mayo del 2013, cuenta con el Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo en etapa de implementacién que le permite cumplir los
requisitos del Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 "Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo" y la Resolucién 0312 de 2019, cuenta con politicas, normas internas y
procedimientos que impactan de manera significativa la seguridad y salud de los
trabajadores y contratistas, que le permiten implementar eficazmente las oportunidades de
mejora en el SG SST.

Resultado de la autoevaluacién del SG-SST - Estadndares Minimos segun la Resolucion
0312 de 2019: 89.75 % Aceptable. La Autoevaluacion fue realizada por una profesional con
licencia en Salud Ocupacional vigente, Beatriz Ospina Ortega, Licencia 5903 del 15 de junio
de 2022.

Atentamente,
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Firma Representante Legal del Proponente Beatriz Eugenia Ospina O
Nombre: Saul enrique Garcia Tamayo Profesional Salud Ocupacional
Cargo: Representante Legal Licencia 5903

Documento de Identidad: 75067033 Cedula: 30294274

Correo Electrénico: saul@solucionesmecatronicas.co

GCCON-F-065 V.02
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Positiva Compaiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Soluciones Mecatronicas Y Servicios
Sas ,identificada con NI 900613285 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé el 26/12/2024 la
autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST para la vigencia 2024 conforme a la Resolucién 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1ll y obteniendo
un resultado del 89,75%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

100
ap |
2 80
W
gg 70
<2 g 60
Ug _g
88 g
g
3 30 25.00
o 20 |
[=]
-
o 0 |
> PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo
I. PLANEAR
100 %
%
0;
V. ACTUAR Il. HACER
IIl. VERIFICAR
cicLo RESULTADO ESPERADO | RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 23,00% 92,00%
HACER 60,00% 58,00% 96,67%
VERIFICAR 5,00% 1,25% 25,00%
ACTUAR 10,00% 7,50% 75,00%
TOTAL 100% 89,75% 89,75%

Positiva Compania de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-1M-170 Teléfono: (601) 330-7000

Defensor del Consumidor Financiera: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordslcliente@positiva.gowv.co
Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfoneo: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m.
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Resultados Evaluacion por Estandar
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o
o 1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
o
s PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
> DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 13,00% 86,67%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 18,00% 90%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 1.25% 25%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 7,50% 75%
TOTAL 89,75%
Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 26 diciembre 2024.
La autenticidad de este
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Direccion: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogota. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p.Mm
. o - = . - www. positiva.gov.co
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RESOLUCION N°. 75344 DE JUNIO 15 DEL 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

LA SUBDIRECTORA DE PRESTACION DE SERVICIOS Y ASEGURAMIENTO DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, en cumplimiento al DECRETC
N°® 1875 de Agosto 3 de 1994 expedido por el Ministerio de Saiud, segun facuitad
otorgada por el Decreto N° 3134 de 1956 y 1352 de 2000, Resoluciéon 4502 de 2012 y
segun delegacion de la Direccion General de la Direccion Territorial de Salud de Caldes,
otorgada mediante la Resolucién 0177 del 18 de febrero de 2008, en especial lo ordenaco
en la ordenanza 446 de! 25 de abril de 2002 v,

CONSIDERANDDO

Que mediante Resolucion Numero 04502 del 28 de diciembre del 2012 el Ministeric de
Salud y Proteccién Social delega en la Direccién Territorial de Salud de Caldas iz
expedicion de licencias para prestar servicios a terceros en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Que BEATRIZ EUGENIA OSPINA ORTEGA, con cedula de ciudadania nro. 30.204 274
de Manizales-Caldas, PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL de |z UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO, acta de grado nimero 045 del dia 09 de octubre de 2001, solicito la

Renovacion de la !icen )] para prestacién de servigios en Seguridad y Salud en el
Trabajo, como per turai y guien anexwmacién exigida en la Resolucidn
04502 del 28 da ! 2012,
Que rev a W ?ﬁ! tada en esta dependencia conforme al articulo

Be 10 502 del 28 de diciembre del 2012, esta cumple con
? ﬁ xpedicion de la Licencia en Prastacion de Servicios en

egursdad\‘gal
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder la Renovacion de la licencia para Servicios 2 Terceros
en Seguridad y Salud en el Trabajo a BEATRIZ EUGENIA OSPINA ORTEGA, con cedula
de ciudadania nro. 30.294.274 de Manizales-Caidas, PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: De acuerdo con el perfil profesional se autoriza a BEATRIZ
EUGENIA OSPINA ORTEGA, con cedula de ciudadania nro. 30.284.274 de Manizaies-
Caldas, para prestar servicios a terceros en Seguridad y Salud en el Trabajo para actuar
como, PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL las siguientes areas:

v PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL.

v DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

v INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO.

v EDUCACION

v CAPACITACION

¥ HIGIENE INDUSTRIAL

v SEGURIDAD INDUSTRIAL
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Dirsccion Teritoral de Sekd de Caldas

RESOLUCION N°. 75344 DE JUNIO 15 DEL 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

ARTICULO TERCERQ: La Licencia de que trata la presente resolucién se concede por un
rmino de diez (10) afios contados a partir de la fecha de notificacion y podra ser
renovada per.un termsmh&p@m& las condiciones que se dieron para su
otorgamienie no varien, presentande con sesenta (B0} dias de antelacién a su
vencimienio.

PARAGRAFO: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando la persona natural modifique algunas de las condiciones
cresentadas en-el momento de obtener la Licencia debera informar en el término de un (1)
mes anie la Direccion Territorial de Salud de Caldas, sobre los cambios o sustituciones
realizadas para hacer los ajustes necesarios, en caso contrario incurrird en la sanciones
previstas en la ley 8 de 1979.

ARTICULO QUINTO: Los trabajos en cada una de las areas autorizadas por la presente
fozncia, deberan ser respaldados con la FIRMA DEL PROFESIONAL ACREDITADO.

ARTICULO SEXTO: La Direccion Territorial de Salud de Caldas, vigilara y controlara ei
cumplimiento de las disposiciones contgnida en esta Resolucién, y en caso de
sorprenderse a fa Qersona%mai hagg@co uso indebido de esta licencia, se impondra ia
sancion correspedigRie, que pyeMe consistir en amonestacion escrita, suspensién
temporai ¢ defi ia Lie . 8in detrimento de ofras sanciones de tipo legal. que

pugden der%@swﬁw&n de las normas sanitarias.
]
'ﬂt‘& SE}’??: Contra la presente resolucién procede los recursos de reposicion

rvan | rminos de la Ley 1437 de 2011 los cuales se deben imponer en los
cinco ﬁ} % iles siguientes a la notificacion, el de reposicién ante el director territorial
de Sal Qg‘ aldas y en subsidio. el de apelacion ante el Ministerio de Salud y Proteccion
Sccia‘

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales el dia Junio 15 de 2022

OLGA LUCIA CORRALES RAMIREZ
SUBDIRECTORA DE PRESTACION DE SERVICIOS Y ASEGURAMIENTO

BEATRIZ EUGENIA OSPINA CRTEGA, con cedula de ciudadania nro. 30.294.274 de Manizales-Caldas,
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL.

“royectado por: Emma Clemencia Alzate Toro










Razon social: SOLUCIONES MECATRONICAS Y SERVICIOS SAS - Nit: 900613285

Vigencia: 2024

Fecha de Elaboracién: 26/12/2024

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE
VALOR DEL PESO CALIFICACION DE
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR ITEM DEL CUMPLE NO LA EMPRESA O
PORCENTUAL NO APLICA
ESTANDAR TOTALMENTE | CUMPLE CONTRATANTE
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo SG-SST
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo — SG-SST
1.1.3 Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud 0,5 X
en el Trabajo — SG-SST
Recursos financieros, técnicos 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de 05 X
humanos y de otra indole Riesgos Laborales
requeridos para coordinar y a 4
desarrollar el Sistema de Gestion
dela Segurldad y Saludenel 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto 05 X
Trabajo (SG-SST). (4%) riesgo g
X
o
=
3
2 1.1.6 Conformacién COPASST 0,5 X
p}
Q
w
-4
-
1.1.7 Capacitacién COPASST 0,5 X
1.1.8 Conf i6n Comité d
on orm.aclon. omite ae 0,5 X
Convivencia
1.2.1 Programa Capacitacion promocién 2 X
y prevencién PYP
T.Z.Z Capacitacion, Induccion y
Capacitacion en el Sistema de Reinducci6n en Sistema de Gestion de
Gestion de la Seguridad y Salud 59?“_”‘“”“ y Salud en e'_ Trabap SG'S,S,T’ 2 6 X 6
R actividades de Promocion y Prevencion
en el Trabajo. (6%) PyP
Y|
1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 2 X
I~ Trabajo SG-SST con curso virtual de 50
<< horas
i
2
S 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de
a Politica de Seguridad y Salud en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
I Trabajo (1%) firmada, fechada y comunicada al 1 1 X 1
€l frabajo {17 coPASST
Objetivos del Sistema de Gestién 2.2.1 Objetivos definidos, claros,
. dibles, cuantificables, con metas,
de la Seguridad y Salud en el me ! . . 1
&! ) Y documentados, revisados del SG-SST 1 X 1
Trabajo SG-SST (1%)
s
n
-
=
o] Evaluacién inicial del SG — SST 2.3.1 Evaluacion e identificacion de
rioridades 1 1 X 1
3 (a%) ’
<
-4
=
-
“Z" 2.4.1 Plan que identifica objetivos,
w . metas, responsabilidad, recursos con
Plan Anual de Trabajo (2%
[=] ) ( U) cronograma y firmado 2 2 X 2
2
a3
<




2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y ¢

Conservacion de la
documentacion (2%)

2.5.1 Archivo o retencién documental
del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Rendicién de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicion sobre el desempefio

Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
(2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacién,
auto reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacion, evaluacién, para
adquisicion de productos y servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacién y seleccién de
proveedores y contratistas

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacién del impacto de
cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

3 GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

3.1.1 Descripcién sociodemogréfica y
diagnéstico de condiciones de salud

3.1.2 Actividades de Promocién y
Prevencion en Salud

3.1.3 Informacién al médico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacién de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacion al
Trabajador.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones
médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos
sdlidos, liquidos o gaseosos

Registro, reporte e investigacion
de las enfermedades laborales,
los incidentes y accidentes del
trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Direccién Territorial del Ministerio
de Trabajo

3.2.2 Investigacion de Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Laboral




3.2.3 Registro y analisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y

HACER

1
Enfermedad Laboral
3.3.1 Medicion de la frecuencia de la
accidentalidad 1
3.3.2 Medicién de la severidad de la
accidentalidad 1
3.3.3 Medicién de la mortalidad por
Accidente de Trabajo 1
Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los 6 6
trabajadores (6%
) ( ﬂ) 3.3.4 Medicion de la prevalencia de
Enfermedad Laboral 1
3.3.5 Medicion de la incidencia de
Enfermedad Laboral 1
3.3.6 Medicion del ausentismo por causa
médica 1
4.1.1 Metodologia para la identificaciéon
de peligros, evaluacion y valoracion de 2
los riesgos
4.1.2 Identificacién de peligros con
participacion de todos los niveles de la 4
empresa
Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de los 15 15
riesgos (15%) 4.1.3 Identificacién de sustancias
catalogadas como carcindgenas o con 3
toxicidad aguda
4.1.4 Realizacion mediciones
;\? ambientales., qfn’r.nicos, fisicos y 4
o biolégicos
g
(%)
3
m 4.2.1 Implementacion de medidas de
= prevencién y control de peligros/riesgos 25
> identificados ’
wv
[e]
-4
o
o 4.2.2 Verificacién de aplicacién de
: medidas de prevencidn y control por 2,5
o parte de los trabajadores
2
o
=
8
(G} 4.2.3 Elaboracion de procedimientos, 25
< instructivos, fichas, protocolos !
Medidas de prevencion y control
para intervenir los peligros | : 15 15
" 4.2.4 Realizacién de inspecciones
/riesgos (15%) N . ¢ Inspec
sistematicas a las instalaciones,
maquinaria o equipos con la 2,5
participacion del COPASST
4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas, 25
herramientas !
4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Personal EPP, se verifica con 25
contratistas y subcontratistas 7
5.1.1 Se cuenta con el Plan de
—_
w =» Prevenci6n y Preparacion ante 5
o 3 emergencias
\g & | Plan de prevencién, preparacion
=< \ racniiacta anta amaraanciac 1n 1n




Y 1eopULILU UlIte L B ivius
10%

( u) 5.1.2 Brigada de prevencion

conformada, capacitada y dotada 5

5 GEST
AMENAZ

R

v

6.1.1 Definicion de indicadores del SG-
SST de acuerdo con las condiciones de la

1,25
empresa

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por
lo menos una vez al afio 1,25

Gestion y resultados del SG-SST.
(5%)

6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%)

6.1.3 Revisién anual por la alta direccion,
resultados y alcance de la auditoria 1,25

VERIFICAR

6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST
1,25

7.1.1 Definir acciones preventivas y
correctivas con base en los resultados

del SG-SST 25

7.1.2 Acciones de mejora conforme a
revision de la alta direccion 2,5
Acciones preventivas y
correctivas con base en los
resultados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Acciones de mejora con base en
investigaciones de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales

ACTUAR

2,5

7 MEJORAMIENTO (10%)

7.1.4 Elaboraci6n Plan de Mejoramiento
e implementacién de medidas y acciones
correctivas solicitadas por autoridades y 2,5

ARL

10

7,5

TOTALES

100

89,75

el porcentaje méaximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacién del estadndar serd igual a cero (0)

*Cuando se cumple con el item del estandar la calificacién serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0). Si el estandar No Aplica, se debera justificar tal situacion y se calificara con

Colombiano).

SSTEI presente formulario es documento publico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y estd sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Cédigo Penal

K / / // '

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

€ Oxpsan O

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG- SST




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

BEATRIZ EUGENIA OSPINA ORTEGA

Con Cedula de Ciudadania No. 30.294.274

Curso y aprobo la accién de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
SUBDIRECTOR 46723877 - 27/09/2017
CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9403001513377CC30294274C.



INTENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMSIA

VIGILADO SUPER!

@) PosiTiva | SUMO..

COMPARIA DE SEGUROS

m educa

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabajo, que avala
el proceso de formacion acorde con la Circular 063 de 2020

Y €n su nombre
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

certifican que

BEATRIZ EUGENIA OSPINA ORTEGA

Identificado con CC 30294274

Realizé y aprobé satisfactoriamente el

CURSO VIRTUAL DE 20 HORAS ACTUALIZACION DEL PROCESO EDUCATIVO VIRTUAL DE 50 HORAS SGSST

Positiva Prevenciéon

Ly
~ g il
ﬂéj@ﬂlfﬁy g

Carlos Ivan Heredia Ferreira
Vicepresidente de Promocion y Prevencion
Positiva Compaiia de Seguros S.A.

K< Viba



